Tabla 4.1 - Estandar 4 Evaluacion del aprendizaje del estudiante

Utilice esta tabla para proporcionar datos para el Criterio 4.1. ‘

Indicador de rendimiento

[o

un minimo de

da programa,

ete.

acreditar. Debe tener resultados directos, sumativos, formativos y comparativos para cada prograrme. ‘

1. Resultados de aprendizaje de los estudiantes

a jerpl fal, 3 por: | examen de fcencia) Agreg
f descpncl et e ediin en's cobamna dos
Directo: muestras de su trabajo
Indirecto: evaluar indicad como obtener
Formativo - Una evalacion realzada durante & educacion del estudiante
Sumativ: 2 al fial e 6
Intemo:
Externo desarmollé fuera de la
compare os resuladk por ejemplo, del D iga w0 p que L it den ser entre clases, clses en finea y presenciaes, profesores, programas,
campus, etc.”
[Analisis de Resultados
Identificado en el Criterio 4.4 Identificado en el Criterio 4.3
rio 42 rio 4.1 3

Enfoque

it
Desarrollo
(No utilice calificaciones del
curso ni GPA)

Resultados

Analisis de resultados

“Insertar grficos o mblas de tendencias (3-5 puntos de datos)

Mejora
Accion tomada o mejora realizada o de muestra o poblacion n=

“Programa Objetivos de aprendizaje

¢Cudl es suinstrumento o

¢Cusles sonsus resuitados actuales?

£Qué aprendiste d los resutados?

4Qué mejoraste o cusl es tusiguiente paso?

1,510, etc.” proceso de medicion?
(Indicar tipo de instrumento)
ZObjetivos medibles. directo, formativo, intermo,

80%,55 0 més_ etc

comparativo

Licenciatura en Administracion de Empresas.

Conocimiento, comprension, aplicaciony zm\’ss deles
competencias de cortabilidad, econom, firanz
Catemas de formacion ebikade s, iersin
obal y mercadotecniz, y del drea de gestion iderazgo,
operaciones y recursos humands, ks cuakes son ks
competencias bases para el programa de a Licenciatura
en Adminitracion de Empresas, el cual debera akcanzar
miniTo un 70% 0 s,

Sumativo, Intemo

se ﬁm wa meta de 70%, y los estudiartes de|
termi minitracion de ~ Empresas|
obteron i promed g 5% en ol 202,
n 63% en el 2023 y un 72% en el 2024,
evidenciandose una mejora en s fesukados.

Aunque los estudiantes de termino meoraron
sus resutados de las competercas, para el afo|
2024 necestan wn  reforzamiento en|

Revisar el programa de clases de las materias que

contribuyen al logro de las competencias de operaciones,
liderazgo,y recursos humanos a fin de comprobar que os

mismos contenga los contenidos adecuados para el

operaciones, recursos 0.

1os teras de mandos medios, delagacin de funciores y
estos de fiderazgo.

Conocimiento y comprension de las competencias de
contabildad, econornia, finanzas, sstemes de
informecien, habildades técricas, dimension global.y
mercadotecnia, y en el drea de gestion: iderazgo,
operaciones y recursos humanos, ks cuakes son ks

de Empresas, el cual deberé alcanzar minimo un 70% o
més

Formativo, Intermo

Se fijo wa meta de 70%, y los estudiantes]
medio termino de Administracion de Empresas|

Aunque los estudiantes de medio ermino
mejoraron sus resukados de les competencias
para el afo 2024,

Fomentar en la préctica académica el so de mentoria

Estinuiar formacion del

obtuvieron un promedio de 45% en el 2022
n 46% en el 2023 y un 63% en el 2024
evidenciandose una mejora en los resuados.

Conocimiento, comprensian, aplicacion y analisis de ks
competencias de cortabildad, éica, finanzzs, integracion
Y gestion estrategia, Iderazg, economia, dimension
obal, sstemas de informacion, erenc, recursos
humanos, operaciones comportaminto organizacional,
mercadeo y métodos cuantiativos, ks cules son ks
competencias bases para el programa de ka Licenciatura
en Adminitracion de Empresas, en el cual deberd
alcanzar minimo un 55% 0 s,

Sumativo, Externo, C:

Se fjo una meta de 55% como un resutado)
promedio de  aprovechamiento, y o
estudiantes de Adminitracion de Empresas|

e
1-2020, in 37% en el periodo 2-202 y un|
58% en el periodo 1-2024, evidenciandose|
una mejora enlos resukados.

los

competencias de contabilidad, economi,
franzas, habildades técricas, sisteras de
informacion, iderazgo, dimension globaly
recursos humenos,

competenci.

Realizar eventos que vinculen a b asignatura con istancias
externas y que promuevan ambientes de aprendizaje.

S| Aunque los estudiantes de termino mejoraror]

sus resullados de las competencias, para el afol
2024 necesican n reforzamiento en finanzas |
economa.

1. Unificacion de criterios, pmceﬂmemﬂs e instrumertos
de evaluacion de I ensefanza y apr

2. Implementar espacios de et Pm e docerc
segun l corpeteni

3. Alear a coherencia entre o prograrmas de asgnatura.
4. Tomar decisiones sobre l formacion necesaria sobre:
competencias  ls implicaciones de su aparicion en los
programas de clse.

5. Tomar decisiones para ipukar el aprendizje por
competencia.

Licenciatura en Contabilidad

Conocimiento, comprension, apkacxm o d s
competencias de cortabildad,
Catemas de pformacon.ebiade ns:ms merson
gobal, y mercadotecniz, y del drea de gestion: ider
operaciones y recursos humanos, s cuales son ks
la Licerciatura
el cual deberd akanzar

en Contabilidad y Audior
minimo un 70% 0 ms.

Sumativo, Intermo

Se fijo una meta de 70%, y os estudiantes de|
témmino de Contabilidad y Auditoria obtuvieron|
n promedio de 5% en el 2022, un 64% en el
2023 y in 71% en el 2024,

Auque s estudiantes de termino mejoraror|

2024 recestan

sus resuados de las competencias, pn el am
o

Revisar el programa de clases de las materias que
controuyen allogro de las competencias de operaciones,
Idelazqa ¥ recursos humanos a finde comprobar que los
contenga los cotenidos adecuados para el

una mejora en s resuitagos.

operaciones, recursos azgo.

Ios temas de mandos medios, delagacidn de funciores y
estos de liderazgo.

Conocimiento y comprension de ks competencias de
contabildad, economia, fnanzas, ssteras de
nformecion, habildades técnicas, dimension global.y
mercadotecria, y en el area de gestion iderazgo,
operaciones y recursos humanos, ks cuakes son kas
competencias bases para el programa de Contabilidad y
Auditoria, el cual deberd alcanzar minimo un 70% 0 més,

Formativo, Intemo

Se fj6 una meta de 70%, y s estuiantes|
medio término de Contabiidad y Audioris

Aunque los estudiantes de medio termino
mejoraron sus resukados de les competencias

1. Famierizar al estuiarte con el modelo de evakacion

utiizado en'a medicion del aprendizaje

2. Fortakcer la conprension de los contenidos por los
antes

obtuvieron un promedio de 53% en el 2022,

a0 2024,

3. Capaciar

n 53% en el 2023 y un 70% en el 2024,

d a teori

evidenciandose una mejora en los resuados.

Conocimiento, comprension, aplicacion y analisis de las
competencias de contabilidad, ética, finanzas, integracion
y gestion estrategica, iderazgo, economia, dimension

obal, siseras de informacion, gerencia, recursos
humanos, operaciones comportarmiento orggnizacional,
mercadeo y métodos cuantiativos, s cuales son ks

etencias bases para el programa de la Licenciatura
en Contabildad y Awiitoria, e el cual deber akanzar
miniTo un 55% 0 més.

‘Sumativo, Externo, Comparativo

Se o una meta de 55% como un resultado)
promedio de  aprovechamiento, y los|
estutiartes de  Cortabil Auditoria
Obtuvieron un promedio de 35% en el 2022,
n 38% en el 2023 y un 55% en el 2024,
evidenciandose ura mejora en s fesukados.

i, siteres de
informacien, iderazgo y hy

4. Incrementar
competencia de economia, sistemes de inormacion,
liderazgo y recursos hurmanos.

Tay— o e

Auque os estudiantes de termino. mejoraron|
sus resuitados de s competercias, para el afo|
2024 necesitan un reforzamiento en finarzas y|
economa.

1. Realizar formaciones con metodologes competiivas
para asequrar los controkes y la aplicacion de los ajustes
necesarios orientads a promover ka e conna delos
procesos de l ensefianza y aprendi
2. Formar los vinculos ertre los pmgarms de asigratura,
3. Conformar los equipos para k formacidn sobre

prograras de chse,
4. Motivar a los docentes el aprendizaje por competercia

enlos diferentes talres.

Licenciatura en Mercadotecnia

Conocimiento, comprension, aplicacion y analisis de ks
competencias de cortabilidad, econom, firanzzs,
sistemas de informacion, habidades técnicas, dimension
gobal y mercadotecniz, y del drea de gestion iderazgo,
operaciones y recursos humanos, ks cuakes son las
competencias bases para el programa de a Licenciatura
en Mercadotecia, el cual deberd akcarzar minimo un
70% o més.

Sumetivo, Interno

Se fj6 una meta de 70%, y los estudiantes del
término de  Mercadotecnia _obtuveron un|
promedio de 54% en el periodo 1-2020, un|
40% en el periodo 2-202 y sa% en el

Auque s estudiantes de termino
sus resuitados de las competercias, para el ano|
2024 mecestan i reforzamiento en|

1 program
contribuyen al logro de fa competencia pa lierazgo a fin de
comprobar que los mismos cortenga los contenidos

periodo 1-2024,
enlos resuados.

3 0.

competenca.

Conocimiento y comprension de ks competencias de
contabildad, economia, fnanzas, sisteras de
nformecion, habildades técnicas, dimension ghobal.y
mercadotecria, y en el area de gestion iderazgo,
operaciones y recursos humanos, ks cuakes son ks
competencias bases para el program de
Mercadotecnia, el cual deberd alcarzar minimo un 70%
o més.

Formativo, inerno

Se fj6 una meta de 70%, y s estuiants|
medio término de Mercadotecria obtuvieron|

Aunque los estudiantes de medio termino
mejoraron sus resukados de les competencias
para el afo 2024, los mismos recesitan i

s

n52%
2023 y un 67% en el 2024, evidenciandose|
wna mejora en os resukados.

competencias de finanzas, sistemas de
inforrcien, iderazgo, dimension global,
operaciones y recursos humenos,

Desarrollar un programa de pasantias con la coliboracion
del sector empresarial.

Revisar s sfkbos y programs en ks asignaluras que
trutana les competencas de finanzas, sstemas de
nformacion, iderazgo, diension global, operaciones y
recursos humanos,

O fcowmls  bwecks sntaecmn o o o

Fomentar en los maestros la elaboracion de exémenes
basados en min casos.

Conocimiento, comprension, aplicacion y analisis de ks
competencias de cortabilidad, ética, finanzas, integracion
Y gestion estrategica, Iderazgo, economia, dimension
obal, sisteras de informacion, gerence, recursos
humanos, operaciones comportarmiento organizacional,
mercadeo y métodos cuantiativos, s culs son ks
competencias bases para el programa de ka Licenciatura
en Mercadotecnia, en el cual deberé alcanzar minimo un
55% 0 s,

‘Sumativo, Externo, Comparativo

Se fjo una meta de 55% como un resultado)
promedio de  aprovechamiento, y os|
estutiartes de Mercadotecria obtuvieron un|
promedio de 37% en el periodo 1-2020, un|

Aunque los estudiantes de termino

Elborar un plan metodoldgico con os directores y

sus resutados de las competercias, para el ano|
2024 ecesian un reforzamiento en fin

asignaturas de economia, firanzas, operaciores y

38% en el periodo 2-202 y un 52% en
periodo 1-2024, evidenciandose ue mejora|
enlos resutados.

operaciones y

Reforzar globake

Conocimiento, comprension, aplicacion y analiss de las
competencias de cortabilidad, economa, fianzzs,
sisteras de informacion habilidades técricas, ﬂlrmrsnn
obal, y mercadotecria, y del drea de gestion iderazgo,
operaciones y recursos humanos, ks cuakes son ks
competencias bases para el prograrma de Ia Licenciatura
en Mercadotecnia, el cual deberd alcanzar minimo un
70% o ms.

Sumativo, Intermo

e fj6 ua meta de 70%, y los estuiantes def
temino de  Adminitracion de  Empresa|
Hotekra obtuvieron un promedio de 55% en el
2022, wn 64% en el 2023 y w 71% en el

Auwaque s estudiantes de termino. mejoraron|

sus resutados de las competercias, para el afol

2024 mecestan i reforzamieno
, recursos e

en| PR

Revisar el programa de clases de las materias que

contribuyen al logro de s competencias de erazgo y.

eradoeena e corprobar e s s
s s coneridosadecados ara o desarolode

2024, evidenciandose wna mejora en
resutados,

azgo.

mendos medns‘ delagacion de furciones y estios de
liderazgo.

Conocimiento y comprension de las competencias de
contabildad, econom, fnanzas, sstemas de
informecien, habildades técricas, dimension global.y
mercadotecnia,y en el drea de gestion: iderazgo,
operaciones y recursos humands, ks cuakes son ks

Hotelera, el cual debera akcanzar minimo un 70% 0 ms.

Formativo, Intermo

Se fj6 una meta de 70%, y s estuiants|
medio término de Administracion de Empresas|
Hotelera obtuvieron un promedio de 499% en el
2022, wn 59% en el 2023 y wn 76% en el

2024, evidenciandose wa mejora en los| "

resultados.

Aunque los estudiantes de medio ermino
mejoraron sus resukados de las competencias
para el afo 2024,

1. Realizar evertos que vincukn  fa asignatura con

instancias externasy que promuevan ambientes de

aprendizaje.

2. Defii ylo actualizar perfil el aspirante, estudiante y.
o

eforzamiento en los conocimentos de las
competencias de iderazgo y mercadotecria

Hotekras.
3. Realizar un plan para incrementar el nimero de
empresas del sector que apoyen ks pasantis.




Conocimiento, comprension, aplicacion y analisis de ks
competencias de cortabilidad, éica, finanzas, integracion
Y gestion estrategica, Iderazg, economia, dimension
obal, sisteras de informacion, gerenca, recursos

humanos, operaciones comportarierto organizacional, | Sumativo, Eterno, Comparativo

competencias bases para el programa de la Licenciatura
en Administracion de Empresas Hoteleras, en el cual
deber alanzar minio un 5% 0 més.

Se 6 una meta de 55% como un resultado)
promedio de aprovechamiento, y  los|
studiartes de Administracion de Erpr

periodo 1-2020, un 379% en el periodo 2-202
y w 61% en el periodo 1-2024,
evidenciandose una mefora en s resukados.

Aunque los estudiantes de termino mejoraron|
b o sus resultados de les competencias, para el ai
Hotelera obtuvieron un promedio de 52% en el 202 N

economia,

Elborar un plan metodoldgico con s directores y
docentes involucrados en el diseo del programa de las
asignaturas de economia, firanzas, operaciores y
comportamiento organizacioral, de manera que Se puedan
desarollr s competencias requerdas en & fegion.

Reforzar globake

il dgddadaAdddididi




