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POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

En la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia, nos sentimos comprometidos
con la promocién de los valores éticos, alineados con la Filosofia Institucional, para
el ejercicio de las buenas practicas y el desarrollo tanto personal como profesional,
por tal motivo hemos elaborado el presente documento con la finalidad de orientar
el accionar de sus miembros de la institucién.

Para hacer efectivo este compromiso, la institucién ha definido los siguientes
objetivos:

* Establecer los mecanismos que permitan homologar los principios, valores y
pautas de comportamiento de los colaboradores u otras partes interesadas,
garantizando asf, una cultura de ética e integridad en la institucion.,

e Fortalecer los principios y valores de la comunidad universitaria, procurando
convertirse en un modelo de excelencia y calidad, comprometidos con el
bienestar social del pafs.

 Difundir los valores y normativas que contribuyan a una cultura de ética
alineada a la institucion, con el propésito de que estos guien la conducta de
los colaboradores y estudiantes, reflejando su accionar fuera y dentro de la
institucion. '

e Elaborar planes de accién con mira a la satisfaccién de los clientes, al
fortalecimiento institucional y promocion de los valores éticos, apoyados en
diferentes herramientas de medicién y seguimiento.

e Establecer un 6rgano responsable, con funciones especificas, que sirva de
orientacion la toma de decisiones en asuntos relaci 0s con la ética.
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